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Ai Docenti tutor

ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE - "G, MARCONI*-NOCERA INFERIORE , 3 _
Prot. 0009671 del 13/11/2023 Ai docenti in anno di prova
VIl (Uscita) Atti

Sito Web

Circolare N.44

Oggetto: Anno di formazione e di prova docenti neoassunti a.s. 2023/2024.
Modello formativo e adempimenti.

Con riferimento alla L. n. 107/2015, art. 1, commi 116-119, alla nota MIUR prot. n. 65741 del 7/11/2023 e DM

226 del 16/08/2022, si rammenta alle persone in indirizzo che il bilancio delle competenze iniziale deve essere
predisposto entro i primi due mesi dall’assunzione in ruolo, in forma di autovalutazione strutturata, con la
collaborazione del docente tutor.

Si invitano, pertanto, le docenti neoassunte a compilare il modello del bilancio delle competenze iniziale sulla
piattaforma INDIRE, depositandone copia presso gli Uffici della Segreteria (sais04100t@istruzione.it).

Il D.M. 850/15 prevede, ancora, che venga stipulato tra il Dirigente scolastico e i docenti neoassunti quello che si
chiama “patto per lo sviluppo professionale”. Sono, infatti, il Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova,
sulla base del bilancio delle competenze, coinvolto il docente tutor e avendo presente quelli che rappresentano i
bisogni dell’Istituzione scolastica, a stabilire, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, quelli che sono “gli
obiettivi di sviluppo delle competenze” di natura didattico-metodologica e relazionale, culturale, disciplinare e
pedagogica da conseguire attraverso le attivita formative di cui all'articolo 6 e la partecipazione ad attivita formative
attivate dall'lstituzione scolastica o da reti di scuole. Ai fini della personalizzazione dei percorsi formativi, & data in
ogni modo la possibilita di avvalersi di tutta I'offerta formativa supplementare.

Si ricorda che il Piano Formativo comprende un monte ore obbligatorio di 50 ore, articolato nelle seguenti fasi:

fase n. ore attivita soggetti coinvolti

n.1 6 ore complessive Incontri propedeutici e di In collaborazione con I'Ufficio 1
restituzione finale del’lUSRCampania e le scuole polo

n.2 Laboratori formativi/ Visite a [Laboratori progettati dalle scuole polo in

12 ore scuole innovative presenza o a distanza

n. 3 12 ore Peer to Peer ed Docente Tutor e docente Neoassunto
osservazione in classe

n. 4 20 ore Formazione on line Piattaforma INDIRE

Sono tenuti allo svolgimento del periodo di formazione e prova:

— | docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo conferito, che
aspirino alla conferma nel ruolo;

— | docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto
completarlo negli anni precedenti.

— |l docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono ripetere il
periodo di formazione e prova;

— | docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo;





— | docenti vincitori di concorso, che abbiano I'abilitazione all’'insegnamento o che I'acquisiscano ai sensi
dell’articolo 13, comma 2 del Decreto Legislativo del 13 aprile 2019 n. 59 e ss.mm., che si trovano al primo
anno di servizio con incarico a tempo indeterminato.

— | docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, da comma 4 a
comma 9, del decreto legge 25/05/2021, n. 73.

Qualora il personale interessato abbia gia esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine
e grado, sara comunque tenuto a sostenere la prova disciplinare di cui al comma 7 del citato articolo 59.
— | docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del
decreto legge 25/05/2021, n. 73.
Non sono tenuti a svolgere I'anno di formazione e di prova i docenti:

— i Docenti che abbiano gia svolto il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado di immissione
in ruolo;

— | Docenti destinatari di nuova assunzione a tempo indeterminato che abbiano gia svolto il periodo di
formazione e prova nello stesso ordine e grado, compreso I'eventuale percorso FIT ex DDG 85/2018;

— | Docenti che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’ambito del
medesimo ordine e grado di scuola;

— | Docenti gia immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente I'anno di formazione e di
prova o il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il medesimo grado;

— Docenti gia titolari di posto comune/sostegno destinatari di nuova assunzione a tempo indeterminato da
altra procedura concorsuale su posto comune/sostegno del medesimo ordine e grado.
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